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ACTA NUMERO CUATRO-DOS MIL DIECINUEVE DE
LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES EL DIA SEIS DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE, LA CUAL DIO INICIO A LAS
DIECISEIS HORAS CON CUARENTA Y SIETE MINUTOS,
CON LA ASISTENCIA DE LA PRESIDENTA ANA
PATRICIA MORA CASTELLANOS, QUIEN PRESIDE Y
LAS DIRECTORAS EDDA QUIRGS RODRIGUEZ
GLORIANA CARVAJAL CHANG; NATALIA ALVAREZ
ROJAS: ANA CECIUA HERNANDEZ BOLANOS
Y LUIS PABLO ZUNIGA MORALES,

AUSENTE CON JUSTIFICACION: LA DIRECTORA
VIVIANA BOZA CHACON, POR RAZONES PROPIAS
DE SU CARGO.

EN ESTA SESION SE CONCEDIO AUDIENCIA
PRIVADA A LA SENORA EMA REBECA ALFARC
ARAYA, AUDITORA INTERNA DEL INAMU.

AYUDA SOCIAL

Lic. Luis PABLO ZONIGA MORALES
REPRESENTANTE DEL MINISTERICO DE
EDUCACION PUBLICA

AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULO Il LECTURA Y APROBACION DEI. ACTA ANTERIOR

1. Aprobacidn del Acta N° 03 de la Sesidn Ordinaria celebrada el 30 de enero del 2019.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revisién y aprobacién de la salicitud planteada en oficioc INAMU-DAF-ARH-0074-2019 de fecha 05 de febrero del presente afio, en que el
seiior Nefson Sinchez, Coordinador del Area de Recursos Humanos solicita prérroga para la presentacién del criterio técnico sobre la
formulacién de un Pian de Sucesién de Puestos Clave de la Auditorfa Interna, para que una vez realizada la valoracién integral del mismo,
pueda darse cumplimiento de lo indicado en el Acuerdo N* 10 de |a Sesidn Ordinaria N® 03-2019, celebrada &l 30 de enero de los corrientes.

2. Presentacién para estudio del oficio INAMU-DAF-ARH-702-2018 de fecha 27 de julio del 2018, en que el Coordinador del Area de Recursos
Humanos Nelson Sanchez, atiente el oficio INAMU-JD-AI-046-2018, con el que la Auditora Interna remite el Borrador del Plan de
Sucesidn de Puestos Clave de Auditoria Interna para su revisidn. Asi mismo se entrega para estudio v andlisis en la siguiente Sesién, f oficio
Al-2019-01-013 de 21 de enero del 2019, en que la Auditora Interna solicita aclaracion del Acuerdo N° 10 de Acta N° 26-2018 del 28 de
naviembre 2018 sobre Plan de Sucesién de Puestos Claves de Auditorfa Interna (Al-2018-0f-162 / Al-2018-Inf-025 del 07 de noviembre 2018).

3. Revision y andlisis del oficio Al-2019-0f-021 fechado 04 de febrero del 2019 por la Auditora Interna sefiora Ema Rebeca Alfaro, en que presenta
solicitud de Aclaracién, Recurso de Revocatoria o Reposicidn y solicitud de audiencia privada para tratar asuntos confidenciales {en referencia
af Acuerdo N* 10 tomado en la Sesién Ordinaria N* 03-2019 del 20 de enero del afio en curso).

4, Andlisis de la solicitud planteada por la sefiora Ema Rebeca Alfaro, Auditora Interna del INAMU, en su oficio de 06 de febrero del 2019, en que
solicita se le conceda un permiso sin goce de salaria hasta por 6 meses, para atender asuntos personales, a partir del 04 de marze del 2018,

5. Revision y andlisis del oficio A2019-0f-022 del 04 de febrero del presente aifo, en que la Auditora Interna presenta Asesaria con respecto
al Nombramiento de Auditora Interna tempaoral, en referencia al Acuerdo N* 10 de la Sesién Ordinaria N* D3-2019.

6. Andlisis de oficio Al-2019-0f-006 de 09 de enern 2019, en que la Auditora interna Ema Rebeca Alfaro, remite Estudio sobre la Etica Institucional.
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7. Revisidn y andlisis del oficio INAMU-DAF-087-02-2019 de fecha 04 de febrero del aflo en curso, en que la Directora Administrativa Financiera
a.l. ZaidaBarboza, complementa el oficio CSPIIP-01-01-2019 revisado por 2 Junta Directiva en Sesidn Ordinaria 03-2019, referente al programa
que incorpora las diferentes actividades que dicha Dependencia desarrolla a nivel general para la adquisicién de un terreno para la
construccién del CEAAM Metropolitano, la cual estd supeditada a [a identificacidn, valoractén, estudios y a la disponibilidad econémica.

8. Presentacidn del oficio FMI-01-2019 de fecha 01 de febrero del 2019, en que |a sefiora Ana Felicia Torres, Coordinadora del Foro de Mujeres
del INAMU, hace la aclaracién sobre la fecha y lugar para la convocatoria de la Primera Asamblea General Ordinaria del Foro del afio
2019, para que se indigue que la fecha correcta de realizacién de la misma es el viernes 15 de marzo del 2019, con un horario de 8:30 a.m.
a 2:00 p.m. en &l Instituto Cultural de Méxlco, ubicada en Los Yoses 400 metros al Sur de la Agencia del Grupo Q.

9. Presentacién por parte de la Direccién Técnica del INAMLU, de la Ficha Técnica de la actividad denominada INAMU Sin Paredes, a realizarse en
el marco de la “"Canmemoracién del 8 de Marzo, Dfa Internacional de las Mujeres 2019%, vy que en esta ocaslén tiene como tema elegido
“Pensemos en iguoidad, construyomos con inteligencia, innovemos para el cambio®. Dicha actividad tendrd lugar en el Cantén Central de
Puntarenas -E| Faro del Paseo de Los Turistas-, el dia viernes 08 de marzo del 2019; con una visita posterior a la Isla Venado e Isla Caballo
por parte de personas funcionarias del INAMU, con el fin de brindar informacién para las mujeres,

10. Presentacidn por parte de la Secretarfa de la Junta Directiva, del informe del Segulmlento y cumplimiento de los Acuerdos tomados
por este Organo Coleglada durante el periode 2018, en cumplimienta a lo indicado en el Acuerdo N* 15 de la Sesion Ordinariz N* 03-2019
celebrada el 30 de enero del afio en curso,

CORRESPONDENCIA

1. Conocimiento del oficio {en copia) Al-2019-0f-019 suscrito por la sefiora Ema Rebeca Alfaro, Auditora Interna, en que solicita a la Direccién
Administrativa a un plazo maximo de cumplimiento el 05 de febrero del aflo en curso, de Certificacidn de todos los gastos relacionades
con el SARl y adicionales a los pagos realizados a Prosoft.

2. Conocimiento del oficio (en copila) Al-2019-0-020 del 01 de febrero del afio curso, en que la Auditora Interna solicita a la Unidad de Asesoria
Legal, proceder con la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, del Reglamento de Organizacién y Funclonamiento de la Auditoria
Interna, remitido mediante nota Al-2018-01-171 del 03 de diciembre def 2018,

3. Oficio {en copia) Al-2019-0f-026 del 04 de febrero del 2019, en que la Auditora Interna Ema Rebeca Alfaro hace llegar a la Licda. Maureen Rojas
Profesional Especialista, el Informe para cumplir con el Acuerdo N° 10 de la Sesién Ordinaria N* 03-2019 de "delegar en alguno de los personas
funcionarios de su Dependencia, los tareas asignadas a la Auditorfa Interna del INAMU, que estdn pendientes a esa fecha”.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO|  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

En esta Sesidn Ordinaria se cuenta con la presencia de la seiiora Ema Rebeca Alfaro Araya, Auditora Interna del INAMU, a quien se
le concedié audiencia conforme a lo planteado en su oficio Al-2019-0f-021 de fecha 04 de febrero del 2019, en gue solicita
“Aclaracién, Recurso de Revocatoria o Reposicidn y solicitud de audiencia privada para tratar asuntos confidenciales, en
referencia al Acuerdo N* 20 tomado en la Sesién Ordinaria N® 03-2019 del 30 de enero del afio en curso,

En concordancia con lo anterior, la lunta Directiva aprueba alterar el orden de la Agenda N* 4-2019 correspondienta a esta Sesién
Ordinaria, para incorporar como punto 4. del Capitulo IV Asuntos de ia Junta Directiva, el analisis del oficio suscrito por la sefiora
Ema Rebeca Alfaro Araya, Auditora Interna del INAMU, fechado 06 de febrero del 2019, en que solicita un permiso sin goce de
salario hasta por 6 meses, para atender asuntos personales, a partir del 04 de marzo del 2019.

La sefiora Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda, con el consiguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERO CUATRO-DOS MIL DIECINUEVE, CON LA INCORPORACION
DEL PUNTO 4 SOLICITADO, PROCEDIENDO A ENUMERAR CORRECTAMENTE EL RESTO DE LO5 ASUNTOS A TRATAR.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacién del Acta de la Sesién Ordinaria N° 03-2019 celebrada el 30 de enero del 2019.

La Directora Glorlana Carvajal presenta una observacién referente al Acuerdo N* 9 del Acta N* 3-2019, para que se aclare
en el punto 2: “Soficitar al Area de Recursos Humanos la presentacion del criterio técnico referente al proceso de formulacién
de un Plan de Sucesidn de los Puestos Clave de la Auditoria Interna del INAMU...”

junta-directiva@inamu.go
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La Direclora Ana Cecilia Hemdéndez solicita que en el Acuerdo N° 12 del Acta N° 3-2019, se incluya
como punto 2., consignando claramente “Sefialar ia importancia de que el INAMU se incorpore en forma
activa en el proceso de formulacion de la Agenda CEDAW, como comesponde”.

Una vez incorporadas las observaciones de las sefioras Directoras, la Presidenta Patricia Mora somete a
votacion el Acta N° 03-2019, por lo que se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS$

SE ACUERDA,

1. APROBAR EL ACTA NUMERO TRES- DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA CELEBRADA FL
DIA TREINTA DE ENERO DEL DOS MIL DIECINUEVE, CON LA INCORPORACION DE LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS
POR LAS SENORAS DIRECTORAS.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

En esta ocasién la sefiora Presidenta Patricia Mora se abstiene de votar el Acta N® 03-2019, en razdn de no
haber eslado presente en dicha Sesidn, por razones propias de su cargo.

CAPITULO Il  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesién no se presenté ningan tema en el Capitulo il de Asuntos de la Presidencic Eecutiva.
CAPITULO IV  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revision y aprobacién de la solicitud planteada en oficio INAMU-DAF-ARH-0074-2019 de fecha 05 de
febrero del presente afio, en que el sefior Nelson Sénchez Coordinador del Area de Recursos Humanos
solicta prémoga para la presentacién del criterlo técnico referente a la formulacién de un Plan de
Sucesién de Puestos Clave de la Auditoria Interna, para que una vez rediizada lo valoracién infegral
del mismo, pueda darse cumplimiento de lo indicado en el Acuerde N° 10 de la Sesién Ordinara
N° 03-2019, celebrada el 30 de enero de los cormentes.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. El analisis realizado en la Sesion Ordinaria N* 03-2019 al documento presentado por la Auditorfa Interna Al-2019-0f-013
fechado 21 de enero del 2019, en que solicita aclaracién del Acuerdo N° 10 del Acta N° 26-2018 del 28 de noviembre
del 2018, referente al Plan de Sucesién de Puestos Clave de la Auditorfa interna del INAMU {segun oficio Al-2018-0f-162
que contiene Informe Al-2018-|nf-025 del 07 de noviembre del 2018).

2. la solicitud planteada por esta lunta Directiva, para que el Area de Recursos Humanos presente el criterio técnico sobre
la farmulacién de un Plan de Sucesion de Puestos Clave de la Auditorfa Interna.

3. la solicitud del sefior Nelson Sinchez, Coordinador del Area de Recursos Humanos, planteada en su oficio INAMU-DAF-
ARH-0074-2019, para que se le conceda prérroga para la presentacién del criterio técnico referente a la formulacién de
un Plan de Sucesién de Puestos Clave en la Auditoria Interna del INAMU.,

SE ACUERDA

1. CONCEDER LA PRORROGA SOLICITADA POR EL SENOR NELSON SANCHEZ, COORDINADOR DEL AREA
DE RECURSOS HUMANOS, PARA QUE EN LA SIGUIENTE SESION N° 052019 A REALIZARSE EL 13 DE
FEBRERC PROXIMO, PRESENTE A CONOCIMIENTO DE ESTA JUNTA DIRECTIVA, EL CRITERIO TECNICO SOBRE
LA FORMULACION DE UN PLAN DE SUCESION DE PUESTOS CLAVE DE LA AUDITORIA INTERNA DEL INAMU.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Presentacion porg estudio del documento INAMU-DAF-ARH-702-2018 de fecha 27 de julio del 2018, en
que el Coordinador del Area de Recursos Humanos Nelson Sanchez, afiente el oficio INAMU-JD-Al-
046-2018, mediante el cual la Auditora Intema remite el Borrador del Plan de Sucesién de Puestos
Clave de la Audttoria inferna para su revision.

junta-directiva@inamu.go.cr
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Adicionalmente se entrega par tudi nalisis en Ig siguient sion, el oficio Al-2019-0f-013 fechado

2] de enero del 2019, en que la Auditora Intema solicita aclaracion del Acuerdo N° 10 del Acia
N° 26-2016 del 28 de noviembre del 2018 sobre el Plan de Sucesién de Puestos Claves de la Auditoria
Interna del INAMU ({A1-2018-0f-1562 / Al-2018-Int-025 del 07 de noviermnbre del 2018).

La Junta Directiva ratifica que los documentos sefialados en el punto anterior, serdn analizados en la préoxima Sesion
Ordinaria N* 05-2019, conjuntamente can el criterio técnico que emita el Area de Recursos Humanos al respecto.

Al ser las diecisiete horas con seis minutos se autoriza el ingreso de la seflora Ema Rebeca Alfaro Araya, Auditara Interna del
INAMU, quien habia solicitado a la Junta Directiva una audiencia privada para tratar asuntos confidenciales.

3. Revision y andlisis del oficio Al-2019-01-021 fachado 04 de febrero del 2019 por la Auditora Infema sefora
Ema Rebeca Alfaro, en que presenta solicitud de Aclaracién, Recurso de Revocatoria o Reposicién y
solicitud de audiencia privada para fralar asuntos confidenciales (en referencia al Acuerdo N° 10
tomado en la Sesién Ordinaria N° 03-2019 del 30 de enero del afio en Curso).

4. Revision y andlisis de la solicitud planteada por la sefiora Ema Rebeca Alfaro Araya, Auditora Intema
del INAMU, en su oficio fechado 06 de febrero del 2019, en que soliclta se le conceda un pemiso sin
goce de salario hasta por § meses, para atender asuntos personales, a partir del 04 de marzo del 2019.

Los asuntos consignados en os puntos 3 y 4 de la presente Sesién Ordinaria, fueron discutidos por la Junta Directiva
conjuntamente con la sefiora Ema Rebeca Alfaro Araya, Auditora Interna del INAMU, en audiencia privada tal como fue
solicitado en oficio Al-2019-0f-021.

Se retiran de la Sesién las sefioras Aleida Devandas; Odette Brenes y Sandra Jiménez, al ser las diecisiete horas con diez minutos.

Al ser |as diecisiete horas con cuarenta y siete minutos se retira de Iz Sesién la sefiora Auditora Interna. De inmediato se reinicia la
Sesién Ordinaria, tal como estaba agendada.

La Junta Directiva como producto de los asuntos tratados en la audiencia privada concedida a la Auditora Interna sefiora
Ema Rebeca Alfaro, considera importante la toma de un acuerdo que plasme algunas decisiones importantes dentro del
contexto, por lo que de inmediato se dicta el acuerdo:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Lo discutido sobre el oficio Al-2019-0f-021 de fecha 04 de febrero del 2019 suscrito por la Auditora Intarna sefiara Ema
Rebeca Alfaro, en que presenta solicitud de Aclaracién, Recurso de Revocatoria o Reposicién y solicitud de audiencia
privada para tratar asuntos confidenciales (en referencia al Acuerdo N° 10 tomado en la Sesién Ordinaria N° 03-2019 del
30 de enero del aito en curso).

2. El andlists realizado a la solicitud planteada por la sefiora Ema Rebeca Alfaro Araya, Auditora Interna del INAMU, en
su oficio fechado 06 de febrero del 2019, en que solicita se le conceda un permiso sin goce de salario hasta por & meses,
para atender asuntos personales, a partir del 04 de marzo del 2019.

SE ACUERDA

1. ACOGER LA SOLICITUD PRESENTADA POR LA SENORA EMA REBECA ALFARO ARAYA, AUDITORA INTERNA DEL INAMU Y
OTORGARLE UN PERMISO SIN GOCE DE SALARIO HASTA POR SEIS MESES A PARTIR DEL DA 04 DE MARZO DEL 2019,
CONDICIONADO A QUE TOME LAS VACACIONES QUE SE LE INDICARON DESDE EL DIA 05 DE FEBRERO HASTA EL DA 03 DE
MARZO DEL 2019, SEGUN ACUERDO N° 10 DE LA SESION N° 03-2019 CELEBRADA EL 30 DE ENERC DEL ARO EN CURSO.

2. ADICIONALMENTE SE LE SOLICITA A LA AUDITORA INTERNA, QUE UNA VEZ QUE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA ESTE LISTA PARA
ENTREGARLE LAS OBSERVACIONES SOBRE EL INFORME CORRESPONDIENTE A LA INVESTIGACION CON CARACTER
CONFIDENCIAL, SUSPENDA SUS VACACIONES POR UN DiA, PARA QUE SUSCRIBA EN EL INAMU DICHO INFORME DE AUDITORIA.

3. EN CUANTO A LA SOLICITUD DE LA AUDITORA INTERNA PLANTEADA EN SU OFICIO Al-2019-OF-021 DE FECHA 04 DE
FEBRERO DEL 2019, ESTA JUNTA DIRECTIVA RECHAZA EL RECURSO DE REVOCATORIA POR CARECER DE INTERES.

ta-directiva@inamu.go.cr
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4. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EIECUTIVA A COMUNICAR A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, QUE LA SENORA
AUDITORA INTERNA DEL INAMU EMA REBECA ALFARO ARAYA HA SOLICITADO UN PERMISO SIN GOCE DE SALARIO HASTA
POR SEIS MESES, POR LO QUE SE HACE NECESARIO SE ENVIEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA HACER LA SUSTITUCION
DE LA AUDITORA EN FORMA INTERINA, MIENTRAS TANTO SE DECIDE LA SITUACION DE LA AUDITORA TITULAR, SIENDO
ESTE PROCESO AL MENOS POR UN  PERIODO DE SEIS MESES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

5. Revision y andlisis del oficio Al-2019-01-022 del 04 de febrero del presente aiio, en que la Auditora
Interna prasenta Asesoria con respecto al Nombramiento de Auditora interna temporal, en referencia
al Acuerdo N° 10 de la Sesion Ordinaria N° 03-2019.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las acloraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. El andlisis de lo consignado en el oficio Al-2019-Of-022 de fecha 04 de febrero del presente afio, en que
la Auditora Interma sefiora Ema Rebeca Alfaro, presenta a esta Junia Directiva una Asesoria con
respecto al Nombramiento de Audilora Intema temporal, en referencia al Acuerdo N° 10 tomado en
la Sesion Ordinana N° 03-2019 del 31 de enero de los cormientes.

SE ACUERDA

1. ACLARAR QUE EL PUNTO 2 DEL ACUERDO N° 10 DE LA SESION ORDINARIA N° 03-2019 CELEBRADA EL
30 DE ENERO DEL ANO EN CURSO, DEBE AJUSTARSE A LO DISPUESTO EN EL ACUERDO N° 7 DE LA SESION
ORDINARIA N° 05-2017 REALIZADA EL 06 DE MARZO DEL 2017, QUE INDICA:
“ACUERDO NUMERO SIETE
SE ACUERDA

2. AUTORIZAR EL NOMBRAMIENTO DE LA FUNCIONARIA MAUREEN ROJAS CALDERON, QUIEN ES PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN AUDITORIA INTERNA, PARA QUE PUEDA FUNGIR COMO AUDITORA INTERNA EN SUSTITUCION DE LA
TITULAR, CADA VEZ QUE ASI SE REQUIERA."...

2. DESIGNAR COMO RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES DE LA
SENORA EMA REBECA ALFARO ARAYA, AUDITORA INTERNA DEL INAMU, CONTEMPLADO DEL 05 DE
FEBRERO AL 03 DE MARIO DEL 2019, A LA SENORA MAUREEN ROJAS CALDERON, PROFESIONAL
ESPECIALISTA DE LA AUDITORIA INTERNA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ACUERDO N° 7
TOMADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EN LA SESION ORDINARIA N° 05-2017 DEL 06 DE MARZO DEL ANO 2017.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

6. Revision y andlisis del oficio Al-2019-0f-006 de fecha 0% de enero del 2019, en que la Auditora Intema
sefiora Ema Rebeca Alfaro, remite el Estudio sobre la Etica Institucional.

La Junta Directiva decide que el anlisis y discusion sobre el oficio Al-2019-Of-006 presentado por la Auditora Interna en
fecha 09 de enero del presente afio, serd trasladado para la sigulente Sesién N° 05-2019 a celebrarse el 13 de febrero préximo.

7. Revision y andlisis del oficic INAMU-DAF-087-02-201% de fecha 04 de febrero del afio en curso, en
que la Directora Administrafiva Financiera Zoida Barboza, complementa el oficio CSPIIP-01-01-2019
revisado por la Junta Directiva en Sesion Ordinaria 03-2019, referente al programa que incorpora las
diferentes actividades que la dicha Dependencia desarrolla a nivel general para la adquisicién de un
terreno pora la construccidn del CEAAM Metropolitano, la cual estd supeditada a la identificacion,
valoracion, estudios y a la disponibilidad econdmica institucional,

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SEIS
CONSIDERANDO

junta-directivai@inamu.go.cr
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1. El andlisis del oficio INAMU-DAF-087-02-2019 fechado 04 de febrero del 2019, en que la Directora
Administrativa Financiera a.. Iaida Barboza complementa el documenio CSPIP-01-01-2019 revisado
por la Junta Directiva en Sesién Ordinaria 03-2019, referente al programa que incorpora las diferentes
actividades que dicha Dependencia desarrolla a nivel general para la adquisicion de un tereno
para la construccidn del CEAAM Mefropolitano, la cual estd supeditada a la identificacién, valoracién,
estudios y a lo disponibilidad econdmica institucional.

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO Y ANALIZADO EL OFICIO INAMU-DAF-087-02-2019 SUSCRITO POR LA SENORA ZAIDA BARBOZA,
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA A.l. EN FECHA 04 DE FEBRERQ DEL 2019, GUE COMPLEMENTA EL DOCUMENTO
CSPIIP-01-01-2019 ELEVADO A ESTA JUNTA DIRECTIVA EN LA SESION ORDINARIA N° 03-2019, REFERENTE AL PROGRAMA
QUE INCORPORA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR DICHA DEPENDENCIA, RELACIONADAS CON LA ADQUISICION
DE UN TERRENO PARA LA CONSTRUCCION DEL CEAAM METROPOLITANG, LO CUAL ESTA SUPEDITADO A LA IDENTIFICACION,
VALORACION, ESTUDIOS Y A LA DISPONIBILIDAD ECONGOMICA INSTITUCIONAL.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

8. Presentacion del oficio FMI-01-2019 de fecha 01 de febrero del 2019, en que la sefiora Ana Felicia Tomes,
Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU, hace la aclaracién sobre la fecha y lugar para la
convocatoria de la Pimera Asamblea General Ordinaria del Foro del aofio 2019, pora que se indique
que la fecha corecta de realizacion de la misma es ef viernes 15 de marzo del 2019, con un horario
de 830 am. a 2:00 p.m. en las instalaciones del Institvio Cultural de México, ubicado en Los Yoses,
San José, 400 metros al Sur de la Agencia del Grupo Q.

La sefiora Presidenta explica que en el documento adjunto, se consigna corectamente la fecha y lugar
en que se llevard a cabo la Primera Asamblea General Ordinaria del Foro de Mujeres del INAMU, en
concordancia con lo aprobado en la Sesién N° 03-2019 dei pasado 31 de enero del 2019.

Una vez conocida la solicitud del Comité Coordinador del Fore de Mujeres del INAMU, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. La solicitud planteada por la sefiora Ana Felicia Torres Redondo, Coordinadora del Foro de Mujeres del INAMU, mediante
oficio FMI-01-2019 de fecha 01 de febrero del 2019, para conwocar a la Primera Asamblea General Ordinaria del Foro de
Mujeres del INAMU, para el dia viernes 15 de marzo del 2019 en horario de 8:30 a.m. a 2:00 p.m., en las instalaciones
del Instituto Cultural de México, ubkcado en Los Yoses, San José, 250 metros Sur de la Agencia Hyundal Grupo Q.

SE ACUERDA

1. CONVOCAR A LA PRIMERA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL FORO DE MUIERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, PARA EL DIA VIERNES QUINCE DE MARZO DEL 2019, EN HORARIO DE OCHO
Y TREINTA HASTA LAS CATORCE HORAS, EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO CULTURAL DE MEXICO, UBICADO EN
LOS YOSES, SAN JOSE, 250 METROS SUR DE LA AGENCIA HYUNDAI GRUPO Q.

2. AUTORIZAR LA CONFORMAC!ON DE LA AGENDA DE LA SIGUIENTE MANERA:

. COMPROBACION DEL QUORUM

. APROBACION DE LA AGENDA DEL DIA

- LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANTERIOR Y SEGUIMIENTQ DE ACUERDOS

. PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA DE UNA ORGANIZACION DEL FORO DE MUJERES DEL INAMU

. PRESENTACION DEL iNFORME FINAL DE LABORES DEL COMITE COORDINADOR DEL FORO (PERIODO 2017-2018)

ELECCION DEL NUEVO COMITE COORDINADOR DEL FORO DE MUJERES DEL INAMU PARA EL PERIODO 2019-2020
. ASUNTOS VARIOS
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

9. Presentacion por parte de lo Direccion Técnica del INAMU, de la Ficha Técnica de ia actividad
denominada INAMU Sin Paredes, a redlizarse en ef marco de la “Conmemoracién del 8 de Marzo, Dia

OamMMoUnN®>»
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Internacional de las Mujeres 2019", vy que en esia ocasidn tiene como tema elegido “Pensemos en
iguaidad, consiruyamos con inteligencia, innovemos para el cambio”. Dicha actividad tendrd lugar
en el Cantdn Central de Puntarenas -El Faro del Paseo de Los Turistas-, el dia viernes 08 de marzo del
2019: con una visita posterior a la isla Venado e Isla Caballe por parte de personas funcionarias del
INAMU, con el fin de brindar informacién para las mujeres.

La sefiora Presidenta Patricia Mora explica que el tema elegido para el Dfa Internacional de la Mujer 2019, a celebrarse el dia
08 de marzo, es "Pensemos en igualdad, construyamos con inteligencia, innovemos para el camblo” (ONU Mujeres). Para el
INAMU el 8 de marzo implica un encuentro cercano con fas mujeres desde sus diversidades; lo que permite la reflexién
y accién sobre el posicionamiento de este dia en la lucha de las mujeres; los avances y retos que nos convoca y el
posicionamiento del INAML, cuyo principal objetivo es alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: combatiendo
toda forma de discriminacion y violencia contra las mujeres.

Segin indica la sefiora Presidenta, el Comité Técnico del INAMU recomendd que este afio la actividad denominada el “INAMU
Sin Paredes”, que significa una jornada especial en la promocién de los derechos; la atencin de consultas y gestién de
demandas de las mujeres; actividades culturales entre otras, se realizaran en espacios abiertos por parte de las personas
funcionarias publicas del INAMU; el MTSS; la Defensorfa de los y las Habitantes; la CCSS; la Defensa Piblica Laboral y
otras Instituciones publicas; se realice en el Cantén Central de Puntarenas, El Faro del Paseo de Los Turistas, el dia viernes
08 de marzo del 2019; con una visita posterior a la Isla Venado e Isla Caballo, por parte de personas funcionarias del INAML),
con informacién para las mujeres. Ello implicard la movilizacién de funcionarlas y funcionarios publicos de San José a la
Region Pacifico Central. Se espera en esta actividad la movilizacién de més de 300 mujeres. De igual manera se espera
la participaclén de 400 mujeres usuarias del INAMU (principalmente del Programa Avanzamos Mujeres en la Regidn Pacifico
Central) y aproximadamente 50 personas funcionarias publicas del INAMU (San José y Puntarenas) y ademds, unas 25
personas funcionarias publicas de otras instituciones de la Regidn.

Especificamente este afio se espera llevar a cabo “INAMU Sin Paredes” en la Regién Paclfico Central, acercando la institucionalidad
publica a las mujeres rurales. La actividad consta de una jornada Informativa sobre derechos y servicios institucionales
para las mujeres. Ademés, se trabaja en la formulacién de una agenda de actividades artisticas y culturales.

Una vez esboradas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. La Ficha Técnica presentada por la sefiora Lorena Flores, Directora General de Areas Estratégicas, referente a la actividad
denominada “INAMU Sin Paredes”, a realizarse en el marco de la “Conmemoracién del 8 de Marzo, Dia Internacional
de las Mujeres 2019”, y que en esta ocasién tiene como tema elegido “Pensemos en fgualdad, construyamos con inteligencia,
innovemos para el cambio”. Dicha actividad tendrd lugar en el Cantén Central de Puntarenas -El Faro de! Paseo de Los
Turistas-, el dia viernes 08 de marzo del 2019; con una visita posterior a la Isla Venado e Isla Caballo por parte de
personas funcionarias del INAMVU, con el fin de brindar informacién para las mujeres,

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDA Y ANALIZADA LA FICHA TECNICA PRESENTADA POR LA DIRECTORA GENERAL DE AREAS ESTRATEGICAS
SENORA LORENA FLORES, REFERENTE A LA ACTIVIDAD DENOMINADA “INAMU SIN PAREDES”, A REALIZARSE EN EL
MARCO DE LA “CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES 201%", Y QUE EN ESTA
OCASION TIENE COMO TEMA ELEGIDO “PENSEMOQS EN IGUALDAD, CONSTRUYAMOS CON INTELIGENCIA, INNOVEMOS
PARA EL CAMBIO"; Y QUE EN ESTA OCASION TENDRA LUGAR EN EL CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS -EL FARO DEL
PASEO DE LOS TURISTAS-, EL DIA VIERNES 08 DE MARZO DEL 2019; CON UNA VISITA POSTERIOR A LA ISLA VENADO
E ISLA CABALLO POR PARTE DE PERSONAS FUNCIONARIAS DEL INAMU.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

10. Presentacion por parte de la Secretaria de la Junta Directiva, del informe del Seguimiento y cumplimiento
de los Acuerdos tomados por esfe érguno Colegiado durante el periodo 2018, en cumplimiento a lo
indicado en el Acuerdo N° 15 de la Sesion Ordinaria N° 03-2019 celebrada el 30 de enero del aio en curso.
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La sefiora Presidenia Patricia Mora solicita a la Secretaria de la Junta Directiva sefiora Sandra Jiménez,
explicar el procedimiento utiizado en el seguimiento de los Acuerdos tomados por la Junta Directiva,
consignados en el Informe presentado.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las aclaraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO NUEVE

CONSIDERANDO

1. El Informe presentado por la Secretaria de la Junta Directiva sefiora Sandra Jiménez Vargas, sobre el seguimiento y
cumplimiento de los Acuerdos tomados por este Organo Colegiado durante el periodo 2018, en cumplimiento a lo indicado
en el Acuerdo N* 15 de la Sesién Ordinaria N" 03-2019 celebrada el 30 de enero del afio en curso,

SE ACUERDA

1. DAR POR CONOCIDO Y ANALIZADO EL INFORME DEL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS TOMADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA
DEL INAMU DURANTE EL PERIODO 2018.

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A REVISAR SOBRE LA BASE DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA
JUNTA DIRECTIVA DURANTE EL ANO 2018, SI EXISTE ALGUN ASUNTO SERALADO POR LA AUDITORIA INTERNA DE
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO, QUE SE ENCUENTRE EN MORA O CON NIVEL DE INCUMPLIMIENTQ, PARA TOMAR LAS
ACCIONES CORRESPONDIENTES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CORRESPONDENCIA

1. Conocimiento del oficio (en copia) Al-2019-Of-019 suscrito por la seifora Ema Rebeca Alfaro, Auditora Interna, en que
solicita a la Direccién Administrativa a un plazo maximo de cumplimiento el 05 de febrero del afio en turso, de Certificacién
detodas los gastos relacionados con el SARI y adicionales a los pagos realizados a Prosoft.

La Junta Direcfiva da por conocldo y analizado el oficlo Al-2019-01-019 del 05 de febrero del afio en curso.,

2. Conocimiento del oficio (en copia) Al-2019-0f-020 del 01 de febrero del afio curso, en que la Auditara Interna solicita a la
Unidad de Asesoria Legal, proceder con la publicacién en el Diario Oficial La Gaceta, del Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la Auditoria interna, remitido mediante nota Al-2018-0f-171 del 03 de diciembre del 2018,

La Junta Directiva da por conoclido y analizado el oficio Al-2019-01-020 del 01 de febrero del presenle afio.

3. Andlisis y revision del oficio (en copia) Al-2019-Of-026 fechado 04 de febrero del afio en curso, en gue la Auditora Intarna
Ema Rebeca Alfaro hace llegar a la Licda. Maureen Rajas Profesional Especialista, el Informe para cumplir con el Acuerdo
N® 10 de la Sesidn Ordinaria N* 03-2019 de “delegar en alguna de las personas funcionarias de su Dependencia, las
tareas asignadas @ la Auditoria Interna del INAMU, que estdn pendientes a esa fecha”.

La Junta Directiva da por conoclide y analizado ef oficio Al-2019-01-026 fechade 04 de febrero del 2019.

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. Invitacidn presentada por la Directora Natalia Alvarez, para que el INAMU participe en un proceso de didlogo que llevard
a cabo el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el Consejo Municipal de Limdn, el proximo viernes 08 de febrero, el
cual estd relacionado con el tema de empleabilidad y especificamente con la afectacién a las mujeres. Siendo el INAMU
una Institucién clave en el tema, es vital su participacién en dicho proceso para la definicibn de mecanismos del
trabajo interinstitucional.

2. La Directora Ana Cecilia Hemdndez hace un recordatorio de la revision y andlisis de los Acuerdos
tomados por el Foro de Mujeres en su Asamblea General Ordinaria N° 3 celebrada en diciembre pasado.

3. El Director Luis Pablo ZGRiga manifiesta que no puede pasar desapercibido en esta Sesién, el tema de
las denuncias al Ministerio Publico contra el Expresidente Oscar Arias, por presuntos delitos de abuso
sexual contra varias mujeres; dada la repercusién que tiene el tema a nivel infemacional.

Una vez hechas las consideraciones del tema, se cuerda:
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ACUERDO NUMERO DIEZ

CONSIDERANDO

1. L2 gravedad de las denuncias elevadas al Ministerio PGblico contra el Expresidente de la Republica Oscar Arlas, por presuntos
delitos de abuso sexual cantra mujeres, y dadas las implicaclones del tema a nivel nacional e internacional.

SE ACUERDA

1. MANIFESTAR POR PARTE DE ESTA JUNTA DIRECTIVA EL TOTAL APOYO A LA PRESIDENCIA EIECUTIVA DEL INAMU, POR
LA POSICION TOMADA EN ESTE PROCESO Y LAS DECLARACIONES EMITIDAS EN APOYO A LAS VICTIMAS DE ABUSOS
SEXUALES; CONSIDERANDO ASIMISMO LA IMPORTANCIA DE LA INTERVENCION COADYUVANTE POR PARTE DE LA
INSTITUCION, PARA LAS MUJERES VICTIMAS QUE AS/ LO REQUIERAN.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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